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Die Vermittlung von Lebenskompetenzen als Grundlage der
Berufsbildung

Erklare mir, und ich werde vergessen.
Zeige mir, und ich werde mich erinnern.
Beteilige mich, und ich werde verstehen."

(Konfuzius)

Die Starkung und Vermittlung von Lebenskompetenzen gewinnt in einer durch laufende
Veranderungen in Wirtschaft und Gesellschaft gekennzeichneten und immer komplexer werdenden,
vielschichtigen und globalisierten Welt zunehmend an Bedeutung. Es ist daher wesentliche Aufgabe
der Schule, den Erwerb von Féhigkeiten zur Gestaltung und positiven Bewadltigung des Lebens zu
fordern.
Lebenskompetenzen oder so genannte "life skills" befédhigen Menschen dazu, mit Verdnderungen
besser umgehen aber auch Veranderungen in ihrer Umgebung selbst mitgestalten zu kénnen.
Damit Jugendliche zu "lebenskompetenten” und gesunden Erwachsenen heranwachsen kdnnen, soll
im Rahmen der schulischen Ausbildung neben der Vermittlung von Fachkenntnissen und der
Schulung kognitiver Fahigkeiten vor allem auf die Forderung von emotionalen und sozialen
Kompetenzen besonderer Wert gelegt werden.
Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat zentrale Lebenskompetenzen beschrieben und gliedert
diese in drei Gruppen:

e Kommunikative und interpersonale Kompetenzen

e Kritisches Denken und Problemldsen

e Selbstkompetenzen
Die WHO beflrwortet die gezielte Férderung von Lebenskompetenzen insbesondere an Schulen, weil
das generelle Vorhandensein dieser Fahigkeiten im Allgemeinen deutlich Giberschéatzt wird.
Fur den Erwerb von "life skills" sind die aktive Einbeziehung der Schiilerinnen in einen dynamischen
Lernprozess und das Uben und Anwenden an konkreten Themen bedeutend.
Projektunterricht  ermdglicht durch  praxisorientierte  Aufgabenstellungen die  Umsetzung
fachtheoretischer Kenntnisse in die Praxis sowie die Vernetzung verschiedener Fachgebiete und tragt
vor allem auch zum Erwerb sozialer Kompetenz bei. Die sich ergebenden partizipativen
Lernsituationen schaffen ein anregendes Lernumfeld, in dem vielfaltige Verhaltensoptionen entwickelt

und trainiert werden konnen.



Lebenskompetenzen als Bildungsziel

Im Bereich der Berufshildenden Schulen, im Besonderen an den Humanberuflichen Lehranstalten
stellt die Vermittlung von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur Lebensbewaltigung ein wesentliches
Bildungsziel dar. Das Bildungsangebot orientiert sich an den Anforderungen der Berufswelt und
bezieht gesellschaftliche und wirtschaftliche Veranderungen mit ein.

Im allgemeinen Bildungsziel des Lehrplanes sind diese Kompetenzen im Detail genannt. Sie stellen
sozusagen den Rahmen fiir die Ausbildung dar und sind die Grundlage fur den Erwerb von Wissen
und Kénnen zur Bewaltigung zukiinftiger Herausforderungen im beruflichen und privaten Leben.
Besonders zu erwahnen sind vor allem folgende Kompetenzen:

Kommunikations-, Kritik- und Problemldsungsfahigkeit, Mobilitat und Flexibilitat, Fahigkeit im Team zu
arbeiten, verantwortungsbewusstes und ganzheitliches Denken und Handeln sowie soziales
Engagement.

An den Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe und Tourismus bietet gerade der fachspezifische
Unterricht im Lernfeld "Erndhrung, Gastronomie und Hotellerie" durch den intensiven Praxisbezug
ideale Voraussetzungen fur das Erlernen der notwendigen Lebenskompetenzen.

Die didaktische Forderung nach einem problem- und handlungsorientierten  sowie
facheribergreifenden, auf regionale Besonderheiten und aktuelle Begebenheiten ausgerichteten
Unterricht kann in diesem Lernbereich durch das Schaffen realer Praxissituationen in Kiche und
Restaurant umfassend erfllt werden.

Um beispielsweise den Anforderungen an ein professionelles Service im Restaurant einschlieflich
Gastebetreuung und Gasteberatung entsprechen zu koénnen, sind neben umfassenden
Fachkenntnissen und praktischen Fertigkeiten vor allem gute Kommunikationsfahigkeit,
Einflhlungsvermdgen, sicheres Auftreten und tadellose Umgangsformen Voraussetzung. Der
fachpraktische Unterricht ermdglicht den Schilerinnen durch wiederholte Trainings in

unterschiedlichen Betriebssituationen den Erwerb der erforderlichen Dienstleistungskompetenz.

Die erfolgreiche Bewaltigung von umfassenden Arbeitsauftragen in der betrieblichen Kiiche stellt an
Schulerlnnen hohe Anforderungen. Kiichenpraktische Kenntnisse alleine reichen auch hier nicht aus,
um die Auftrage optimal erfullen zu kbénnen. Neben Teamféhigkeit, Zeitmanagement, Stressresistenz,
Flexibilitat und Kreativitat ist vor allem auch ein hohes Maf3 an Organisationsfahigkeit zu entwickeln.

Daruber hinaus ermdglicht das Pflichtpraktikum in einschlagigen Betrieben der Wirtschaft im In- oder
Ausland ergénzend zur schulischen Ausbildung einen guten Einblick in die Berufsrealitdt. Es schafft
fur Schilerinnen zusatzlich vielfaltige Trainingsméglichkeiten und vermittelt wertvolle berufliche

Erfahrung.

Genuss als Lebenskompetenz
Schulen, deren Ziel es ist, fur Berufe in der Gastronomie und Ernahrungswirtschaft auszubilden, muss
auch das Fordern, Bewahren und Weiterentwickeln der landestypischen Ess- und Trinkkultur ein

besonderes Anliegen sein.
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Die Entwicklung der Genussfahigkeit, das Entdecken der Geschmacksvielfalt, das Erkennen von
Qualitatsunterschieden und auch die Sensibilisierung fir Themen der Nachhaltigkeit sind mittlerweile
zu wichtigen Ausbildungsinhalten geworden.

Die vielen Aktivitditen im Rahmen des Genusslandes Oberésterreich kommen dieser Entwicklung
sehr entgegen und finden im Unterricht Beachtung. In zahlreichen Unterrichtsprojekten beschaftigen
sich Schilerinnen der Lehranstalten fur wirtschaftliche Berufe kritisch mit den verdnderten Ess- und
Konsumgewohnheiten und versuchen dieser Entwicklung mit praktischen Konzepten
entgegenzuwirken. Besonders erfreulich in diesem Zusammenhang ist auch die Kooperationen mit
auBBerschulischen Partnern wie beispielsweise den Bioverbanden, dem Lebensmittelcluster, den
Lebensmittelproduzenten, der Oberodsterreichischen Akademie fir Umwelt und Natur, den Gesunden
Gemeinden und vielen anderen mehr.

Genussvielfalt muss wie andere Kulturguter auch, erlernt und gelibt werden. Es ist daher erfreulich,
dass im Bundesland Oberdsterreich zahlreiche Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe und Tourismus
bereits seit mehreren Jahren den Schilerinnen die Mdglichkeit zum Erwerb der von der Wirtschaft
anerkannten Zertifikate "Jungsommelier" und "Ké&sekenner" anbieten. Im Schuljahr 2006/07 haben
in Oberosterreich 8 Schulen die Ausbildung zum Jungsommelier/zur Jungsommeliere bzw. zum
Kasekenner/zur Kasekennerin durchgefihrt, 116 Schilerinnen haben in diesem Jahr die begehrten
Zertifikate erworben.

Das Interesse fir eine qualifizierte "Genussschulung" ist bei den Jugendlichen ausgesprochen grof3,
so dass in Zukunft die Zahl der Absolventinnen dieser Zusatzqualifikationen erfreulicherweise weiter

steigen wird.

Gesundheitsférdernder Lebensstil

Im genussvollen Essen liegt nicht nur die Wurzel der Feinschmeckerei, sondern vor allem auch die
Grundlage fur ein insgesamt gesiinderes Ernahrungsverhalten. GenielRer sind eher kritische Esser.
Sie nehmen sich Zeit, um bewusster auszuwédhlen und wahrzunehmen, essen maf3voll und bleiben
eher gesund. Genusserziehung leistet daher einen wichtigen Beitrag zum Erlernen eines
gesundheitsférdernden Lebensstils und ist auch wesentlicher Teil der primaren Suchtpravention.

Im Rahmen der schulischen Gesundheitserziehung stellt der Bereich Ernahrung, neben Bewegung,
Suchtpravention, seelischer Gesundheit und materieller Umwelt eine der wesentlichen Séaulen dar.
Gesundheit ist nicht nur auf das kdorperliche Wohlbefinden begrenzt, sondern als "umfassendes
korperliches, psychisches und soziales Wohlbefinden " (WHO, 1948) zu verstehen.

Schulische Gesundheitsférderung ist zentraler Bestandteil jeglichen pddagogischen Handelns. Sie ist
in allen Schularten und Unterrichtsgegenstanden zu verwirklichen (Grundsatzerlass zur
Gesundheitserziehung, BMUKK, 1997).

Hauptséachliche Zielsetzungen von Gesundheitserziehung sind der Kompetenzerwerb im Umgang mit
Gesundheit sowie der Wissenszuwachs. Die Entwicklung von persénlicher Handlungskompetenz und
die Fahigkeit zur gesundheitsforderlichen Gestaltung des Arbeits- und Lebensraumes sind dabei
wesentliche Ziele. Schulische Gesundheitserziehung bezieht sich auf alle im schulischen Alltag

beteiligte Personen, nicht nur auf die Schilerinnen alleine.
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Gerade an berufsbildenden Schulen mit der inhaltlichen Schwerpunktsetzung im Bereich Erndhrung
bieten sich sowohl im fachtheoretischen als auch im fachpraktischen Unterricht gute Méglichkeiten an,
nachhaltig MaBnahmen zur Gesundheitsférderung im Sinne von "learning by doing" zu setzen. Im
Bereich der Schulverpflegung, die grofteils im Rahmen des Unterrichtes durchgefihrt wird und deren
Planung und Umsetzung in der Hand der Lehrerinnen liegt, ist es obligat, ein frisch zubereitetes und
erndhrungsphysiologisch ausgewogenes sowie den spezifischen Bedurfnissen der Altersgruppe
angepasstes Speisen- und Getrankeangebot bei der Jausen- und Mittagsverpflegung zu bieten.

Fur die Verpflegungsteilnehmerinnen wird dariber hinaus im Schulrestaurant eine angenehme
Essatmosphare geschaffen, womit dem sozialen Aspekt des gemeinsamen Essens an der Schule
optimal entsprochen werden kann. Essen ist eben mehr als reine Nahrungsaufnahme und erméglicht
unter diesen Voraussetzungen in vorbildlicher Weise die Aneignung eines gesundheitsférdernden
Lebensstils.

Es ist anzustreben, dass auch in allen weiteren Schularten Initiativen zur Erreichung einer optimalen

Schulverpflegung einschlief3lich einer guten Essatmosphare gefordert werden.

Nachhaltigkeit - Grundprinzip verantwortungsbewussten Handelns

Der Erwerb von Lebenskompetenzen ist heute ohne dem Fokus Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
undenkbar.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung bedeutet im weitesten Sinne zu lernen, die Zukunft unter dem
Aspekt der Nachhaltigkeit flr alle positiv zu gestalten.

Sie umfasst nicht nur Wissensvermittlung, sondern handlungsorientiertes politisches Lernen.
Wichtiger denn je ist es, Bewusstsein bei den Schulerlnnen fir ein Umdenken zu schaffen sowie
praktische Moglichkeiten nachhaltigen Handelns aufzuzeigen und konkret umzusetzen.

Derzeit sind wir in unserem alltaglichen Leben mit wenig nachhaltigen Trends konfrontiert und daher
stellt Bildung fur nachhaltige Entwicklung eine grof3e Herausforderung dar. Erfreulicherweise kénnen
aber viele ermutigende Initiativen an den Schulen beobachtet werden.

OKOLOG ist das Basis-Programm des Bundesministeriums fir Unterricht, Kunst und Kultur zur
Bildung fur Nachhaltigkeit und Schulentwicklung (www.oekolog.at). OKOLOG unterstiitzt Schulen auf
dem Weg zu einer nachhaltigen 6kologischen Alltagskultur.

In Oberosterreich sind zur Zeit 28 Schulen im OKOLOG - Netzwerk vertreten, davon 4 Schulen aus
dem Bereich der Humanberuflichen Lehranstalten.

OKOLOG ist als Netzwerk organisiert. Die Beteiligten unterstiitzen einander bei ihrem Vorhaben, eine
nachhaltige Schule zum Wohlfiinlen zu verwirklichen. OKOLOG - Schulen erklaren sich bereit,
nachhaltige Entwicklung in ihr Leitbild aufzunehmen. Innerhalb von drei Jahren wird ein
Schulprogramm erstellt, in dem Bildung fur nachhaltige Entwicklung als Schwerpunkt verankert ist.

Zentrale Elemente bei der OKOLOGisierung sind Unterrichtsprojekte.
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Lernen am Tun - Projekte aus der Praxis

Erndhrung ist ein wesentlicher Bereich, in dem Nachhaltigkeit gelebt werden kann. Erziehung zu
nachhaltigem Konsum stellt aber angesichts eines riesigen und uniiberschaubaren Marktes eine
grol3e Herausforderung dar.

An Hand von konkreten Projekten werden Schulerlnnen flir einen nachhaltigen und zukunftsfahigen
Erndhrungsstil sensibilisiert und erlernen durch praktisches Tun Mdglichkeiten der Umsetzung.

Ein gelungenes Modell zur Bildung fir Nachhaltigkeit und zur Gesundheitsférderung stellt das vom
Landesschulrat fur Oberdsterreich in Kooperation mit der Oberdsterreichischen Akademie fir Umwelt
und Natur, den Bioverbanden und zwei Pilotschulen (HBLW Linz-Sid und HBLW Kirchdorf)
entwickelte Projekt "Oko-Fit" dar.

Seit funf Jahren lauft dieses Projekt héchst erfolgreich an den humanberuflichen Schulen in
Oberosterreich. Dreizehn Schulen wurden bereits mit dem Oko-Fit - Zertifikat ausgezeichnet und
verpflichten sich zur Einhaltung der Projektziele.

Das Projekt hat eine beachtliche Breitenwirkung und erfasst 5915 Schilerlnnen und betrifft 153
facheinschlagige Lehrerinnen.

Wesentliche Projektziele sind die Bewirtschaftung der Betriebs- und Lehrkiichen nach 6konomischen,
Okologischen und sozialorientierten Grundsatzen, die Berlcksichtigung ernahrungsphysiologischer
Erkenntnisse in der Schulverpflegung und die Durchfilhrung begleitender Unterrichtsprojekte.

Beim Einkauf und bei der Speiseplangestaltung wird auf einen hohen Anteil von biologisch erzeugten
Lebensmitteln und von Lebensmitteln aus der jeweiligen Region geachtet. Im Schuljahr 2006/07
konnte ein Landesdurchschnitt bei Biolebensmitteln (Anteil bezogen auf die anfallenden
Lebensmittelkosten) in den besten Monaten von 36% und ein Anteil von regionalen Lebensmitteln von
39% erreicht werden. Das Bewusstsein fir Regionalitdt und Saisonalitat ist bei den Jugendlichen
erfreulicherweise gestiegen und auch die Identifikation mit der Region wurde verbessert. Der Anteil
von Verpackungsmaterial konnte durch einen bewussten Einkauf deutlich verringert werden.

Der jahrlich stattfindende Oko-Fit - Tag ermdglicht den Schulen einen regen Erfahrungsaustausch
sowie Beratung und vermittelt aktuelle Fachinformationen. Die letzte Veranstaltung stand unter dem
Titel "Essen fir den Klimaschutz" und setzte einen weiteren inhaltlichen Schwerpunkt im Bereich
"Fairer Handel".

Seit Marz 2007 wurde das Projekt "Oko-Fit" durch die Auszeichnung "Gesunde Kiiche" erweitert,
einer speziellen Auszeichnung der Landessanitatsdirektion Oberdsterreich flur Betriebe der
Gastronomie und Gemeinschaftsverpflegung.

Zwolf Lehranstalten fir wirtschaftliche Berufe und Tourismus haben Interesse daran gezeigt, sich den
anspruchsvollen Teilnahmebedingungen gestellt und im Rahmen eines Festaktes die begehrte
Urkunde entgegengenommen.

Die Schulen erhalten bei der Projektarbeit bestmégliche Unterstiitzung durch die externen
Projektpartner und erfahren sowohl schulintern als auch auferschulisch grof3te Wertschatzung und
Anerkennung fir ihren zusatzlichen Einsatz. Besonders positiv ist auch die gute Vernetzung und
Zusammenarbeit zwischen allen Schulpartnern und den Bediensteten hervorzuheben. Nur durch das

Zusammenwirken und das Engagement aller Beteiligten ist der Erfolg auf Dauer gesichert.
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Vorbild bildet!

Grundsatzlich sollten alle padagogischen Mdoglichkeiten dahingehend ausgeschopft werden,
Schulerlnnen zu befahigen, ihren Selbstwert zu entwickeln, ihren Lebensmut zu férdern, sie zu aktiver
und kreativer Lebensgestaltung zu motivieren und sie konfliktfahig fur die Bewaltigung schwieriger
Lebensphasen zu machen. Alle Lehrerlnnen sollten sich dieser Aufgabe bewusst sein und in ihrem
alltaglichen Handeln vor allem durch positives Vorbild an der Erziehung der uns anvertrauten Jugend
aktiv und positiv mitwirken.

Gesunde und starke Personlichkeiten sind den Herausforderungen des beruflichen und privaten

Lebens gewachsen und werden Erfolg, Zufriedenheit und Glick finden.

Literatur und Quellenverzeichnis;

Lindner, W.: Bildung fuir Nachhaltige Entwicklung, Ansichten und Einsichten, 2007, ISBN 978-3-

85031-085-7.

Fonds Gesundes Osterreich: "Gesundes Osterreich", Magazin fur Gesundheitsférderung und

Pravention, 9. Jahrgang Nr. 3, Sept. 2007, Artikel "Gesund leben im Schlaraffenland, Ernahrung

und Genuss im 21. Jahrhundert."

BMBWK, Redl S.: Broschiire "Gesundheitsforderung in den Schulen Osterreichs — Strategie",

November 2006.

Forum Ernahrung: Zeitschrift "ernahrung heute", Aktuelle Informationen fur Meinungsbildnerinnen

in Ernahrungsberatung, -erziehung und -wissenschaft, Ausgabe 6/007, Artikel "Wer gesund bleiben

will, sollte geniel3en lernen”, B. Borota-Buranich.

GIVE-Infomail 5/07 vom 13.11.2007, give-Servicestelle fur Gesundheitsbildung, eine Initiative von

BMUKK; BMGFJ und OJRK, 1040 Wien, Waaggasse 11.

Leitbild des Humanberuflichen Schulwesens: www.hum.at.

BMBWK: Verordnung BGBI. Il Nr. 316/2003: Lehrplan Hohere Lehranstalt fir  wirtschaftliche Berufe.

BMUK: Grundsatzerlass zum Unterrichtsprinzip Gesundheitserziehung, Rundschreiben Nr. 7/1997,

BMUK GZ 27.909/115-V/3/96.

Fonds Gesundes Osterreich: Projekt "Eigenstandig werden", www.eigenstaendig.net.

Fonds Gesundes Osterreich: Lebenskompetenzen
www.fgoe.org/gesundheitsforderung/glossar/lebenskompetenzen.

Osterreichische Apothekerzeitung: WHO-Projekt Lebenskompetenzen
www.oeaz.at/zeitung/3aktuell/2006/01/info/nfol_2006wh.html.

Diallo-Ginstl E.: Genuss-Schule fir Kinder und Jugendliche,
www.xundessen.at/Schwerpunkte/Genuss-Schule_kids.pdf.

BMUKK:Okologisierung von Schulen — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung,

www.bmukk.gv.at/schulen/unterricht/prinz/umweltbildung.xml.

'L LANDESSCHULRAT FUR OBEROSTERREICH



